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Von Sonja Bischoff : Das Vorstellungsgesprch souvern meistern Die richtige Krpersprache, Stolperfallen 
vermeiden, Schwchen in strken umwandeln, Auf Stressfragen gekonnt antworten  before purchasing it in order to 
gage whether or not it would be worth my time, and all praised Das Vorstellungsgesprch souvern meistern Die richtige 
Krpersprache, Stolperfallen vermeiden, Schwchen in strken umwandeln, Auf Stressfragen gekonnt antworten: 

KundenrezensionenHilfreichste Kundenrezensionen2 von 2 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. Freuen 
aufs VorstellungsgesprchVon StubenrauchWer zu einem Vorstellungsgesprch eingeladen ist, braucht vor einer Sache 
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keine Angst zu haben: dass er nicht qualifiziert wre. Das haben die Entscheider des Unternehmens nmlich aus den 
Bewerbungsunterlagen schon herausgelesen. Das ist die gute Nachricht. Die weniger gute: Trotzdem kann es noch 
schief gehen mit der erhofften Anstellung. Denn im persnlichen Gesprch wollen sie jetzt auch noch an unsere 
Persnlichkeit heran: Passt dieser Mann ins Team?, fragt sich die Gegenseite, und oft ist diese Frage schon im ersten 
Augenblick beantwortet. Denn der berhmte erste Eindruck ist der entscheidende, der nicht wieder gut zu machende, 
weil es einen zweiten ersten Eindruck nun mal nicht gibt.Hier setzt die Autorin Sonja Bischoff an und erklrt dem 
Leser, wie man sich diesen ersten Eindruck zu seinen Gunsten gestalten kann. Dabei geht es um Knigge, um die 
passende Kleidung und um das Wissen, dass auch die Gegenseite geliebt werden will. Also: Mit Namen ansprechen ist 
Pflicht - und immer wieder wissen lassen, dass man wei, mit wem man es zu tun hat. Das gilt auch fr das 
Unternehmen.Wenn man dann noch die Ratschlge in Sachen Krpersprache, Stimme und Sprechweise verinnerlicht, ist 
man schon gut gewappnet, sagt die Autorin Sonja Bischoff.Dann noch eine selbstbewusste Bestandsaufnahme meiner 
Strken, aber auch meiner Schwchen und dann - auf in den Kampf!Ich freue mich auf den nchsten Vorstellungstermin. 
Zum ersten Mal! Allein dafr gebe ich dem Buch gerne 5 Sterne.1 von 1 Kunden fanden die folgende Rezension 
hilfreich. Darf ich vorstellen? Besser gehts nicht!!Von Markus Geers"Das Vorstellungsgesprch souvern meistern von 
Sonja Bischoff ist ein toller Ratgeber, mit dem nichts mehr schief gehen kann. Ich dachte immer, man geht zu einem 
Vorstellungsgesprch, natrlich zieht man sich gut an und gibt und zeigt sich von seiner besten Seite und hofft dann auf 
sein Glck. Der Ratgeber von Sonja Bischoff allerdings zeigt noch eine Menge anderer Aspekte und Gesichtspunkte 
auf, die man beachten kann, beachten sollte und beachten muss, um den gewnschten Erfolg zu erzielen. Die Autorin 
zeigt gekonnt auf, welche Hintergrnde eine Rolle spielen und hat mir klar gemacht, was ein Vorstellungsgesprch 
wirklich ist und worauf es ankommt. Ich glaube mit diesem Wissen als Hintergrund hat man eine Situation wie ein 
Vorstellungsgesprch viel besser im Griff. So kann man auf jeden Fall seinem Glck auf die Sprnge helfen. Der 
Ratgeber zeigt auf welche Taktiken und Strategien die besten sind. Auch der Untertitel Die richtige Krpersprache, 
Stolperfallen vermeiden, Schwchen in strken umwandeln, Auf Stressfragen gekonnt antworten wird in vielfltiger 
Weise erklrt und beschrieben. Ich denke so ist man bestens gerstet und der nchste Job kann kommen.2 von 2 Kunden 
fanden die folgende Rezension hilfreich. gute VorbereitungVon CustomerDas Buch ist echt kurz, also erwarten Sie 
keine Details. Ich habe es vor den Vorstellungsgesprchen zur Einstimmung gelesen. Es funktioniert wirklich: ich habe 
halbwegs die Ratschlge befolgt, fllte mich sicherer und meine Nervositt hielt sich in Rahmen.

KurzbeschreibungDas Vorstellungsgesprch ist eine wichtige und doch gefrchtete Hrde, die es auf dem Weg zum 
Traumjob zu nehmen gilt. Viele Bewerber sorgen sich darum, ob sie die Prfung auf Herz und Nieren erfolgreich 
berstehen knnen.In einer schriftlichen Bewerbung kann man viel behaupten. In einem unmittelbaren Gesprch bringt 
der Personalchef oder die Personalleiterin dagegen schnell in Erfahrung, ob Sie flunkern. Zudem erlebt man in einem 
direkten Gesprch das wichtigste Signal bei der Beurteilung eines Menschen, die Krpersprache.Alle Menschen knnen 
sich auf Basis der Krpersprache - also nonverbaler Signale - sehr schnell eine Meinung ber das Gegenber bilden. 
Deshalb erfahren Sie, auf was Sie im Bezug auf Ihre Krpersprache ganz besonders achten sollten.Denn blitzschnell 
entscheidet sich, ob Sie sympathisch, offen und freundlich erscheinen. Wie berall im Leben so gilt auch im 
Bewerbungsgesprch: Es gibt keine zweite Chance fr den ersten Eindruck! Wie Sie diesen so wichtigen ersten Eindruck 
positiv beeinflussen knnen, erfahren Sie daher in diesem Ratgeber.Eventuell erwartet Sie ein angenehmes Gesprch. 
Vielleicht wird Ihr Vorstellungsgesprch aber auch mit unangenehmen Fragen aufwarten. Fragen, die Sie womglich 
nicht beantworten wollen, aber mssen. Womglich finden sich Lcken in Ihrem Lebenslauf oder er war bis dato nicht 
ganz geradlinig. Im Buch erfahren Sie, mit welchen Fragen Sie rechnen mssen, was hinter ihnen steckt und worauf es 
bei den Antworten ankommt. Denn wenn man mit schwierigen oder unfairen Fragen konfrontiert wird, welche auf die 
persnlichen Schwchen abzielen, sollte man diese Fragen sicher und gewinnend beantworten knnen. Im Ratgeber 
finden Sie etliche Beispiele, wie Sie Ihre vermeintlichen Schwchen mit Leichtigkeit in fr Sie bemerkenswerte Strken 
umwandeln knnen.Zu guter Letzt finden Sie wichtige Informationen zu Bewerbungsgesprchen in einem Assessment-
Center. Denn bei Bewerbungsverfahren innerhalb des Assessment-Centers werden die Kandidaten noch genauer 
beleuchtet - Grund genug, sich darauf gut einzustellen.Mit diesen Informationen und Tipps berzeugen Sie in jedem 
Vorstellungsgesprch.KurzbeschreibungDas Vorstellungsgesprch ist eine wichtige und doch gefrchtete Hrde, die es auf 
dem Weg zum Traumjob zu nehmen gilt. Viele Bewerber sorgen sich darum, ob sie die Prfung auf Herz und Nieren 
erfolgreich berstehen knnen.In einer schriftlichen Bewerbung kann man viel behaupten. In einem unmittelbaren 
Gesprch bringt der Personalchef oder die Personalleiterin dagegen schnell in Erfahrung, ob Sie flunkern. Zudem erlebt 
man in einem direkten Gesprch das wichtigste Signal bei der Beurteilung eines Menschen, die Krpersprache.Alle 
Menschen knnen sich auf Basis der Krpersprache - also nonverbaler Signale - sehr schnell eine Meinung ber das 
Gegenber bilden. Deshalb erfahren Sie, auf was Sie im Bezug auf Ihre Krpersprache ganz besonders achten 
sollten.Denn blitzschnell entscheidet sich, ob Sie sympathisch, offen und freundlich erscheinen. Wie berall im Leben 
so gilt auch im Bewerbungsgesprch: Es gibt keine zweite Chance fr den ersten Eindruck! Wie Sie diesen so wichtigen 



ersten Eindruck positiv beeinflussen knnen, erfahren Sie daher in diesem Ratgeber.Eventuell erwartet Sie ein 
angenehmes Gesprch. Vielleicht wird Ihr Vorstellungsgesprch aber auch mit unangenehmen Fragen aufwarten. 
Fragen, die Sie womglich nicht beantworten wollen, aber mssen. Womglich finden sich Lcken in Ihrem Lebenslauf 
oder er war bis dato nicht ganz geradlinig. Im Buch erfahren Sie, mit welchen Fragen Sie rechnen mssen, was hinter 
ihnen steckt und worauf es bei den Antworten ankommt. Denn wenn man mit schwierigen oder unfairen Fragen 
konfrontiert wird, welche auf die persnlichen Schwchen abzielen, sollte man diese Fragen sicher und gewinnend 
beantworten knnen. Im Ratgeber finden Sie etliche Beispiele, wie Sie Ihre vermeintlichen Schwchen mit Leichtigkeit 
in fr Sie bemerkenswerte Strken umwandeln knnen.Zu guter Letzt finden Sie wichtige Informationen zu 
Bewerbungsgesprchen in einem Assessment-Center. Denn bei Bewerbungsverfahren innerhalb des Assessment-
Centers werden die Kandidaten noch genauer beleuchtet - Grund genug, sich darauf gut einzustellen.Mit diesen 
Informationen und Tipps berzeugen Sie in jedem Vorstellungsgesprch. 


