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Von Tilo Wendler : Das 7-Schritte-Erfolgsprogramm fr moder ne Bewer bungsschreiben before purchasing it in
order to gage whether or not it would be worth my time, and all praised Das 7-Schritte-Erfolgsprogramm fr moderne
Bewerbungsschreiben:

KundenrezensionenHilfreichste Kundenrezensionend von 6 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich.
Standardbewerbung ade!V on TschescoDiese Bewerbungsstrategie ist wirklich einzigartig.lch habe ja schon so einige
mehr oder weniger hilfreiche Ratgeber gelesen, die es auch darauf ankommen lassen wollen, dass man sich mit seiner
Bewerbung besonders positiv von den Konkurrenten abhebt. Aber letzten Endes erzeugen diese bel weitem nicht die
Wirkung wie diese 7-Schritte-Strategie von Tilo Wendler.Vor allem macht der Autor glasklar, dass man uerst
selbstbewusst mit seinen eigenen Qualifikationen und Fhigkeiten umgehen soll und diese auch so bewerben muss, wie
es jedes Unternehmen mit seinen Produkten macht. Da stellt sich der Bewerber nicht mehr als Bittsteller oder Mchte-
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gern-Bewerber dar, sondern als eine Persnlichkeit, die wei was sie kann und will. Diese bedeutsame Denkweise zieht
sich wie ein roter Faden durch das gesamte Anschreiben.Schon die Einleitung ist keine unntige Floskel mehr, die
kaum Lust zum aufmerksamen Weiterlesen weckt. Hier fllt der Autor gleich mit der Tr ins Haus und sagt dem
Personaler, dass man mit einer Qualifikation oder einer Fhigkeit gleich eine der Aufgaben oder Anforderungen aus
dem Stellenangebot erflit. Und genau das will jader Personaler wissen. Dabel wird dem Bewerber auch sofort erkirt,
dass man das Anschreiben immer so optimal wie mglich auf das Stellenangebot ausrichten muss, damit eskein
Massenbrief ist, der unter die Firmen gestreut wird.Im dritten Schritt zeigt der Autor ebenso klar auf, wie man ein
Anschreiben auch optimal auf das Wunsch-Unternehmen zuschneidet, um die Motivation berzeugend darzustellen,
warum man da anfangen will. Das war fr mich auch etwas vilig Neues, das ich bislang in keinem Bewerbungshelfer
gelesen hatte.Dabei bedient sich der Autor eines konkreten L ebenslaufes einer Bewerberin (Maxi Musterfrau) mit
ihren Berufserfahrungen, Qualifikationen und Fhigkeiten und stellt diese einem konkreten Stellenangebot gegenber.
Somit wird dann bestens verstndlich, wie man mit seinem Wissen und Knnen argumentiert, um die Eignung fr die
Aufgaben und Anforderungen im Stellenangebot zu begrnden, anstatt nur den Lebenslauf zu wiederholen. Auch hier
muss ich sagen, dass ich eine solche absolut konkrete Herangehensweise bislang nirgends gefunden habe, mit der man
ein Bewerbungsschreiben tatschlich zu dem macht, wozu es auch dienen muss.Und nicht zuletzt haben mich die vielen
Praxisanschreiben von Bewerbern vollkommen von diesem 7-Schritte-Erfol gsprogramm berzeugt, aus denen man vor
allem auch eigene Formulierungen entnehmen kann, ohne dass der Anschein entsteht, es handelt sich um
Mustervorlagen.Somit kann ich dieses Buch jedem nur ausdrcklich empfehlen, der sich wirklich die Arbeit machen
will, um eine Bewerbung zu schreiben, die der Personaler so positiv herausstechend wohl kaum von einem anderen
Mitbewerber erhalten wird. Denn das hat mein Personaler gleich zu Beginn des V orstellungsgesprches betont.

KurzbeschreibungEin modernes Bewerbungsschreiben muss hchst individuell auf Thr Wunsch-Unternehmen und
dessen Stellenangebot ausgerichtet sein, damit es sich ganz entscheidend von all den Standard-Anschreiben Ihrer
Mitbewerber abhebt. Nur dann haben Sie auch eine echte Chance auf ein Vorstellungsgesprch! " Das 7-Schritte-
Erfolgsprogramm fr moderne Bewerbungsschreiben” ist dafr die besondere Strategie, mit der Sie sich diesen
entscheidenden Vorteil verschaffen.Schritt 1:Das Bewerbungsschreiben al's Eigen-WERBUNG verstehen! Sie lernen
zuerst, dass Ihr Bewerbungsschreiben nichts anderes a's ein Werbetext fr 1hre Qualifikationen, Fhigkeiten und Strken
ist. Damit schaffen Sie die V oraussetzungen, um sich ganz gezielt auf die Anforderungen im Stellenangebot zu
konzentrieren, die dem Unternehmen besonders wichtig sind.Schritt 2:Gleich mit dem ersten Satz hohes Interesse
wecken! Sie lernen, wie Sie die besondere Aufmerksamkeit des Personalers sofort erreichen, weil Sie gleich im ersten
Satz auf ein besonderes Bedrfnis des Unternehmens eingehen.Schritt 3: Sympathie fr die Wunschfirma bekunden! Sie
lernen, wie Siejetzt viel Sympathie fr Ihre Person aufbauen. Denn weil Sie sich bereits optimal ber das Unternehmen
informiert haben, knnen Sie zum Beispiel die Produkte, den guten Ruf oder den Bekanntheitsgrad des Unternehmens
in den Fokus stellen. Damit gewinnen Sie auch Vertrauen. Denn der Personaler sprt, dass Sie sich mit seinem
Unternehmen bereits sehr verbunden fhlen.Schritt 4:Qualifikationen und Fhigkeiten werbewirksam prsentieren! Nun
erfahren Sie, wie Sie I hre besten Qualifikationen und Fhigkeiten ausschlielich zum Nutzen und Erfolg des
Unternehmens darstellen. Denn ein Personaler will nicht lesen, was Sie knnen, sondern wie Sie Ihre Fhigkeiten in sein
Unternehmen erfolgreich einbringen werden.Schritt 5:Zustzlich mit einer individuellen Strke berzeugen! Sie lernen,
wie Sie die Werbewirksamkeit Ihres Anschreibens noch sprunghaft erhhen, weil Sie jetzt noch einen besonders
reizvollen Trumpf aus dem Kartenblatt Ihrer Fhigkeiten ausspielen - eine spezielle persnliche Strke. Denn dasist auch
so ein "kleiner" Trick, den Sie anwenden werden, damit Sie sich von Ihren Mitbewerbern besonders positiv

abheben. Schritt 6:V orhandene Schwchen in Strken verwandeln!Wenn Sie auf eine Anforderung eingehen mssen, die
Sie noch nicht erfllen knnen, dann lernen Sie jetzt, wie Sie diese " Schwche" mit Ihrer Fhigkeit zur schnellen,
grndlichen und konzentrierten Einarbeitung sowie durch Fortbildungskurse in eine persnliche Strke umwandeln.Schritt
7:Das Anschreiben professionell beenden! Zum Schluss erfahren Sie noch, wie Sie Ihr modernes Bewerbungsschreiben
mit 3 Informationen, die der Personaler noch wissen will, hchst professionell beenden.Jeder einzelne Schritt wird
Ihnen ausfhrlich anhand eines konkreten Stellenangebotes sowie eines Bewerber-L ebenslaufes erklrt und mit einem
entsprechenden modernen Anschreibentext ausformuliert.Mit Hilfe von insgesamt 20 Praxis-Anschreiben
erfolgreicher Bewerber werden Sie diese 7-Schritte-Werbe-Strategie ebenso fest verinnerlichen und eigene, individuell
werbewirksame Formulierungen finden.Weiterhin werden Ihnen alle Fehler vorgestellt und beschrieben, dieals
"Todsnden" gelten und die Sie im Anschreiben unbedingt vermeiden mssen.KurzbeschreibungEin modernes
Bewerbungsschreiben muss hehst individuell auf 1hr Wunsch-Unternehmen und dessen Stellenangebot ausgerichtet
sein, damit es sich ganz entscheidend von all den Standard-Anschreiben lhrer Mitbewerber abhebt. Nur dann haben
Sie auch eine echte Chance auf ein Vorstellungsgesprch! " Das 7-Schritte-Erfolgsprogramm fr moderne
Bewerbungsschreiben" ist dafr die besondere Strategie, mit der Sie sich diesen entscheidenden Vortell
verschaffen.Schritt 1:Das Bewerbungsschreiben a's Eigen-WERBUNG verstehen! Sie lernen zuerst, dass | hr



Bewerbungsschreiben nichts anderes als ein Werbetext fr Ihre Qualifikationen, Fhigkeiten und Strken ist. Damit
schaffen Sie die Voraussetzungen, um sich ganz gezielt auf die Anforderungen im Stellenangebot zu konzentrieren,
die dem Unternehmen besonders wichtig sind.Schritt 2:Gleich mit dem ersten Satz hohes I nteresse wecken! Sie lernen,
wie Sie die besondere Aufmerksamkeit des Personal ers sofort erreichen, weil Sie gleich im ersten Satz auf ein
besonderes Bedrfnis des Unternehmens eingehen.Schritt 3:Sympathie fr die Wunschfirma bekunden! Sie lernen, wie
Siejetzt viel Sympathie fr Ihre Person aufbauen. Denn weil Sie sich bereits optimal ber das Unternehmen informiert
haben, knnen Sie zum Beispiel die Produkte, den guten Ruf oder den Bekanntheitsgrad des Unternehmensin den
Fokus stellen. Damit gewinnen Sie auch Vertrauen. Denn der Personaler sprt, dass Sie sich mit seinem Unternehmen
bereits sehr verbunden fhlen.Schritt 4:Qualifikationen und Fhigkeiten werbewirksam prsentieren! Nun erfahren Sie,
wie Sie | hre besten Qualifikationen und Fhigkeiten ausschlielich zum Nutzen und Erfolg des Unternehmens darstellen.
Denn ein Personaler will nicht lesen, was Sie knnen, sondern wie Sie I hre Fhigkeiten in sein Unternehmen erfolgreich
einbringen werden.Schritt 5:Zustzlich mit einer individuellen Strke berzeugen! Sie lernen, wie Siedie
Werbewirksamkeit |hres Anschreibens noch sprunghaft erhhen, weil Sie jetzt noch einen besonders reizvollen Trumpf
aus dem Kartenblatt I hrer Fhigkeiten ausspielen - eine spezielle persnliche Strke. Denn dasist auch so ein "kleiner"
Trick, den Sie anwenden werden, damit Sie sich von Ihren Mitbewerbern besonders positiv abheben.Schritt
6:Vorhandene Schwchen in Strken verwandeln!Wenn Sie auf eine Anforderung eingehen mssen, die Sie noch nicht
erfllen knnen, dann lernen Sie jetzt, wie Sie diese "Schwche" mit Ihrer Fhigkeit zur schnellen, grndlichen und
konzentrierten Einarbeitung sowie durch Fortbildungskurse in eine persnliche Strke umwandeln.Schritt 7:Das
Anschreiben professionell beenden! Zum Schluss erfahren Sie noch, wie Sie Ihr modernes Bewerbungsschreiben mit 3
Informationen, die der Personaler noch wissen will, hchst professionell beenden.Jeder einzelne Schritt wird Ihnen
ausfhrlich anhand eines konkreten Stellenangebotes sowie eines Bewerber-L ebenslaufes erklrt und mit einem
entsprechenden modernen Anschreibentext ausformuliert.Mit Hilfe von insgesamt 20 Praxis-Anschreiben
erfolgreicher Bewerber werden Sie diese 7-Schritte-Werbe-Strategie ebenso fest verinnerlichen und eigene, individuell
werbewirksame Formulierungen finden.Weiterhin werden lhnen alle Fehler vorgestellt und beschrieben, die als
"Todsnden" gelten und die Sie im Anschreiben unbedingt vermeiden mssen.



